Appel a candidature

Garde régional forestier

Secteur Haute Vésubie — 3 mois

CDD saisonnier a temps plein, ouvert uniquement aux contractuels. Durée de 3 mois.
Poste a pourvoir le 16 juin 2025. La date limite de candidature est fixée au 24 février 2025.

Temps de travail : 35 heures sur 5 jours ; en semaine, les week-ends et certains jours fériés.
Rémunération : 1980 euros brut / 1592 euros net
Résidence administrative : Saint-Martin-Vésubie

Encadrement : le poste est placé sous I'autorité hiérarchique du chef de service territorial Vésubie
et son adjoint, avec la collaboration de I'équipe de garde-moniteurs

Personnel encadré : aucun
Principaux interlocuteurs : Les autres agents saisonniers et les agents de secteur

Domaines d’activités : Accueil — Sensibilisation

Contexte

Le Parc National du Mercantour est composé d’un siége basé a Nice et de cinq Services
Territoriaux, relais opérationnels de la politique de I'établissement dans les territoires.

Le Service Territorial Vésubie comprend une zone cceur et une aire d’adhésion, répartie sur 4
communes. L'équipe est composé de 4 gardes-moniteurs, un garde moniteur adjoint au chef de
service, un agent logistique, une assistante et un chef de service.

En saison estivale, une forte fréquentation touristique améne le service territorial a renforcer
I'équipe permanente par le recrutement de saisonniers afin d’exécuter les missions d’accueil et
d’'information du public, de maraudage et d’entretien des sentiers de randonnée.

Le poste est basé a Saint-Martin-Vésubie.



Missions et activités

Accueil et sensibilisation sur le terrain et maraudage (mission en semaine et week-

ends) :

Ce poste saisonnier est axé avant tout sur la relation avec le public et comporte un aspect
relationnel et pédagogique important car I'agent représente I'établissement auprés des
publics qu’il rencontrera sur le terrain.

* Accueil et information du public sur les parkings et les « chalets - point d’accueil »
localisés aux abords des portes d’entrées de la zone cceur du Parc national

* Sensibilisation des visiteurs sur le risque d’incendie

* Sensibilisation a la réglementation spécifique a la zone coeur du Parc national et
prévention des infractions

¢ CQOrientation du public et conseil sur les sentiers et matériels adaptés a leur
randonnée

* Tournée de maraudage sur des circuits courts en coeur de Parc, afin de préserver
son intégrité

* Alerter sur les éventuels dysfonctionnements des équipements de terrain

Connaissances et compétences

Aisance relationnelle avec tous types de publics

Une connaissance des missions des aires protégées et plus particulierement des parcs
nationaux serait un atout

Bonne condition physique

Bonne connaissance de la montagne et de la pratique du déplacement en montagne en
période estivale

Connaissance du territoire de la vallée de la Vésubie serait un atout

Permis B (Obligatoire)

Dipléme de secourisme (Prévention et Secours Civique niveau 1) serait un plus

Savoir étre

Capacité a rendre compte et a intégrer les informations du collectif de travail
Respect des autres, pédagogie et sens de I'écoute aupres du public
Respect des procédures en place

Autonomie, capacité d’adaptation et sens de 'organisation

Principaux interlocuteurs internes au Parc

Chef du service territorial Vésubie et son adjoint
Gardes moniteurs et autres agents du service territorial dont saisonniers



Principaux interlocuteurs externes au Parc

* Habitants et touristes usagers

Conditions d’exercice

» Bureau au sein des locaux du service

* Poste informatique partagé

» Veéhicules de service partagés

* Matériel radio individuel

* Fourniture d’une tenue de travail (Pantalon / Short / T-shirt)

Candidatures

Date limite de candidature : lundi 24 février 2025
Entretiens prévus premiére quinzaine du mois de mars

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé, fera
apparaitre les compétences et I'expérience du candidat dans les domaines d’activités visés.

Les dossiers de candidature seront adressés par courriel a :

romain.lacoste@mercantour-parcnational.fr — chef de service territorial

raphael.lurion@mercantour-parcnational.fr — adjoint au chef de service territorial
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