
Offre d'emploi saisonnier

« Animateur – renfort saisonnier (H/F) du Service territorial Roya-
Bévéra » 

Poste : Contrat à Durée Déterminée, à pourvoir dès que possible et s'achevant au plus tard le 30 /09/2026

Il est basé à Tende (Alpes-Maritimes) sous l’autorité de la cheffe du service territorial Roya-Bévéra. La date 
limite de réception des candidatures par le Parc national est fixée au vendredi     27 mars   202  6  . 

Rattachement : service territorial Roya-Bévéra (ST) 

Résidence administrative : Tende - 06

Encadrement : cheffe de ST, adjointe à la cheffe du ST

Principaux interlocuteurs internes : cheffe du ST, adjointe de la cheffe du ST, agents et assistants du 

ST, agents des services du siège.

Principaux interlocuteurs externes : Offices de tourisme (OT), habitants et touristes usagers, communes 
et  autres partenaires  locaux,  Office  français  de biodiversité  (OFB)  /  Office  national  de la  forêt  (ONF)  / 
Gendarmerie nationale, professionnels de la montagne (AMM, gardiens de refuges, éleveurs/bergers…), 
écoles des 5 communes.

Cadre du poste

Le Parc national du Mercantour est un territoire de 2.147 km² réparti entre la zone cœur réglementée et l’aire 
d’adhésion  des  communes qui  couvre  28  communes dont  22  situées  dans  le  département  des  Alpes-
Maritimes et 6 dans le département des Alpes-de-Haute-Provence.  Sa mission est de protéger la nature, les 
paysages et la diversité biologique de ses territoires qui ont justifié sa création. Le Parc assure la gestion de 
ce patrimoine. En le mettant à la disposition du public, il en favorise la découverte et la connaissance.

Il est administré par un établissement public à caractère administratif (EPA) placé sous tutelle du Ministère 
chargé de la transition écologique, il est rattaché avec l'ensemble des 10 autres parcs nationaux, à l’OFB 
depuis le 1er janvier 2018.

L'établissement compte 80 agents permanents répartis entre le siège (45%) basé à Nice et le territoire du 
Parc (55%) distribué en 5 services territoriaux et accueille un vingtaine de saisonniers dans les services 
territoriaux lors de la saison estivale.

Eléments de contexte

Le  Service  Territorial  Roya-Bevera  couvre 5 communes  comprises  à  la  fois  en  zone  coeur  et  en  aire 
d’adhésion pour partie. L’équipe est composée de six gardes-moniteurs, une garde monitrice adjointe à la 
cheffe de service et une cheffe de service. 

Le service territorial assure plusieurs missions :

- la surveillance - police notamment sur les grands sites fréquentés (sites des gravures et site de l’Authion) 
et autres sites à enjeux

- le suivi des protocoles scientifiques



- la gestion du milieu

- éducation à l’environnement et développement durable

En période estivale,  le  service est  renforcé par  des saisonniers répartis  entre le site des gravures des 
Merveilles et de Fontanalba, sur l’entretien des sentiers, la médiation agropastorale et un appui administratif 
au service. 

Le service territorial Roya-Bévéra est doté d’une Maison du Parc et du Tourisme. Cet espace est partagé par 
un  accueil  de  l’Office  de  Tourisme  de  Menton,  Riviera  et  Merveilles  et  un  espace  Parc  national  du 
Mercantour.  Un  partenariat  avec  la  communauté  d’agglomération  Riviera  Française  permet  d’assurer 
l’accueil  de la maison du Parc et  de l’OT. Cependant,  cette Maison de Parc est un lieu où animations, 
conférences sont proposées durant l’été par l’équipe du Parc avec l’animateur saisonnier.

L’agent  animateur  renfort  saisonnier  sera  en  lien  fonctionnel  avec  l’animateur  coordinateur  et  le  garde 
référent animation grand public sur la période estivale.

1. OBJET DU POSTE :

Placé sous l’autorité hiérarchique de la cheffe du service territorial Roya-Bévéra, en lien fonctionnel avec 
l’adjointe du service, les six gardes moniteurs dont le garde-moniteur référent animation grand public, l’agent 
animateur-renfort a pour missions : la réalisation des animations estivales et événements auprès du grand 
public 

2. MISSIONS 

Activités caractéristiques

 l’animation et des événements 

• Préparer et animer des animations nature dans la Maison du Parc et en extérieur ;

• Assurer la projection de films et animer les échanges ;

• Encadrer des visites de terrain et/ou des conférences pour différents publics ;

• Effectuer des visites commentées de la muséographie de la Maison du Parc ;

• Participer à la tenue de stands lors des fêtes locales dans les vallées Roya-Bévéra ;

• Participer à la promotion des animations : pose hebdomadaires des affiches, communication sur 
réseaux valléens ;

• Tenir propre et accueillant les espaces d'animations.

 Accueil et sensibilisation du public (hors animation) :

• Accueillir, informer et sensibiliser le public à la préservation de la nature sur les sites à enjeux du 
secteur ;

• Maraudage en randonnée pédestre ou VTT auprès du public sur les sites à enjeux du secteur.

Activités annexes

• Accompagnement très ponctuel des gardes-moniteurs sur leurs missions : 
- Intervenir auprès du public scolaire dans le cadre des actions d’éducation à l’environnement et 
au développement durable ;
- Assurer des tournées de surveillance en Zone Cœur de Parc afin d’en préserver l’intégrité ;
- Contribuer à des protocoles scientifiques et à de la collecte de données naturalistes.



3. COMPÉTENCES REQUISES ET CONTRAINTES DU POSTE

Savoirs - Connaissances :
• Expérience en animation nature auprès du grand public ainsi qu’en éducation à l’environnement 

d’un public scolaire
• Animer des réunions de travail sur la thématique animation
• Maîtrise de l’informatique et utilisation courante des applications numériques
• Capacité à réaliser l’ensemble des missions en forte autonomie
• Connaissance des principaux acteurs des activités montagnardes
• Pratique du déplacement en montagne en différentes saisons (printemps, été)
• Connaissances naturalistes faune/flore et milieux naturels de montagne
• Bonne capacité sportive (déplacement pédestre en terrain montagnard, VTTAE)
• Expérience  en  collecte  de  données  naturalistes  (suivi  de  populations,  utilisation  de  pièges 

photos, inventaires)

Savoir être, qualités, attitudes/comportements :
• Faire preuve d’un fort esprit d’équipe ;
• Faire preuve de discernement et d’autonomie de décision ;
• Respect des procédures en place ;
• Devoir de réserve ; 
• Connaissance du territoire de la vallée ;
• Sens de l’organisation et de la gestion du temps ;
• Permis de conduire B

4. MODALITÉS DE DÉPÔT DES CANDIDATURES :

Adresser, avant le vendredi 27 mars   202  6     une lettre de motivation et un curriculum vitae par courriel à :

• claire.dutray@mercantour-parcnational.fr   / rozen.bensa@mercantour-parcnational.fr et 
royabevera@mercantour-parcnational.fr  

ou par voie postale à

• Parc national du Mercantour, Service Territorial Roya-Bévéra 

103 avenue du 16 septembre, 06430 Tende

Pour tout renseignement complémentaire :

Claire DUTRAY, cheffe du service territorial Roya-Bévéra ou Rozen BENSA adjointe à la cheffe du service 
territorial, Tél. 04 93 04 67 00 
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