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Poste botaniste/écologue dans le cadre du projet ROYAUME (H/F) 
 
 
Poste à 100 % de catégorie A ouvert aux contractuels 
 
Résidence administrative : Parc national du Mercantour, Nice 

Encadrement : oui 

Rattachement hiérarchique : Chef du service Connaissance et Gestion du Patrimoine 
 
Domaine d’activité : Protection et gestion des espaces naturels 
 
Prise de fonction souhaitée :  1er octobre 2026 pour une durée de 6 mois 
 
La date limite de réception des candidatures par le Parc national est fixée au : 24 août 2026 à 17h 
 
 

CADRE GÉNÉRAL DU POSTE  

https://www.mercantour-parcnational.fr/fr 
 
Le Parc national du Mercantour couvre 2 147 km² répartis sur 28 communes dont 22 dans le département des Alpes-

Maritimes et 6 dans le département des Alpes-de-Haute-Provence. Sa mission est de protéger la nature, les paysages et 

la diversité biologique de ses territoires, tout en en favorisant la découverte et la connaissance. 

 

Établissement public à caractère administratif placé sous la tutelle du ministère chargé de la transition écologique et 

rattaché, avec les autres parcs nationaux, à l’Office français de la biodiversité (OFB), il compte environ 80 agents 

permanents répartis entre le siège et cinq services territoriaux et accueille une vingtaine de saisonniers en période estivale. 

 

Les cinq services territoriaux (Ubaye Verdon, Haut Var Cians, Tinée, Vésubie, Roya Bevera) constituent le maillage 

territorial de l’action du Parc national du Mercantour ; composés de techniciens de l’environnement et de personnels 

saisonniers sous l’autorité du/de la chef.fe de service territorial, ils sont les relais opérationnels de la politique de 

l’établissement. 
 

Le Service Connaissance et Gestion du Patrimoine est composé de 11 agents. C’est un territoire de montagne de forte 

naturalité, à la fois agricole, pastoral, forestier et touristique, présentant de nombreux enjeux de protection des patrimoines 

naturel et culturel et de développement local durable. 

 

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE 

Le Parc national du Mercantour est engagé dans le projet « ROYAUME - restauration et médiation sur des habitats et 

espèces à enjeux » financé par par l'Union Européenne (Fonds de Développement Régional - FEDER Massif des Alpes), 

la Région Sud, l’État (Fonds National d'Aménagement et de Développement du Territoire – FNADT), le département de la 

Savoie et GMF. Ce projet vise à agir dans l’espace agropastoral de territoires de montagne pour restaurer des habitats et 

des populations d’espèces végétales emblématiques subissant une inexorable érosion et de fortes contraintes liées aux 

changements globaux. 

 

Dans le cadre de ce projet, le Parc national du Mercantour souhaite valoriser les données relatives aux habitats naturels 

et à leur gestion en compilant les informations disponibles au sein d’une plateforme de visualisation dédiée et en rédigeant 

des notices de gestion sur certains alpages. En effet, l’accessibilité des connaissances sur les enjeux de biodiversité 

constitue une étape essentielle pour mettre en œuvre des pratiques de gestion pertinentes et adaptées aux spécificités 

du territoire.  

 

https://www.mercantour-parcnational.fr/fr
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L’objectif du poste est la rédaction de notices de gestion sur la base de cartographies des habitats réalisées depuis 2023 

afin de vulgariser ces études pour rendre accessible aux acteurs du territoire (éleveurs, communes, gestionnaire du foncier) 

les enjeux et les préconisations de gestion. 

 
 
 
 
 
MISSIONS 
 
 
Le poste émargera sur plusieurs actions du projet Royaume : 

- Action 1.1 Renforcement de la connaissance sur le lien entre les pratiques agricoles ou pastorales et la 
biodiversité 

- Action 1.2 Analyse spatiale des espèces et habitats pour mener des actions de conservation 
- Action 2.3 : Co-définition des actions de restauration et de gestion conservatoire de populations et/ou d’habitats 

naturels entre les acteurs du monde agrico-pastoral et les gestionnaires de milieux naturels 
 
 
Dans ce cadre il sera attendu les missions suivantes : 

- Agrégation dans une base de données de données de cartographie des habitats et d’évaluation de l’état des 
habitats 

- Rédaction de notices de gestion sur la base de données faune/flore/habitat/état des habitats et mise en page 
de notices graphiques de 18 sites évalués sur le PNM 

- Valorisation de données des données par la création d’un portail de visualisation cartographique permettant 
l’accès public aux données de cartographie des habitats et de préconisations de gestion 

- Présentation de la plateforme à des socioprofessionnels                                                                                       
- Suivi d’offres d’études en lien avec l’état des habitats et la comparaison des méthodes 

 
COMPÉTENCES REQUISES 
 
SAVOIR, CONNAISSANCES : 

o Connaissances en botanique et en phytosociologie 
o  Maîtrise des outils de bureautique et de SIG 
o Connaissance des écosystèmes alpins 
o Bonnes capacités rédactionnelles 
o Une expérience au sein d’un établissement de gestion des milieux naturels sera appréciée 

 
 
SAVOIR-ETRE, QUALITES, ATTITUDES/COMPORTEMENTS : 

o Sens de l’initiative 
o Rigueur, sens de l’organisation, autonomie 
o Esprit de synthèse et d’analyse 
o Adaptation du discours aux acteurs agricoles 

 
 
 
EXIGENCES DU POSTE : 
 

o Permis B obligatoire. 
o Connaissance du milieu montagnard ; 

 
 

 
CONDITIONS D’EXERCICES ET DE MOYENS 

 
• Horaires variables selon les nécessités de service 

• Travail dans des conditions météorologiques parfois difficiles, en zone montagneuse et isolée 

• Utilisation de locaux, véhicules, matériels et équipements spécialisés 
 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé, fera apparaître la 
compétence et l’expérience du candidat dans les domaines d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut 
et sa rémunération actuelle. 
 
Les dossiers de candidatures seront adressés par voie électronique pour une réception au Parc national, au plus tard le 
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24 août 2026 à 17h à : 
recrutement-pnm@mercantour-parcnational.fr  

 
Les candidatures feront l’objet d’une pré-sélection sur dossier.  
Les candidats et candidates retenus seront invités à se présenter pour un entretien individuel organisé au siège du Parc 
national du Mercantour le 3 septembre 2026 
 
Pour tous renseignements techniques complémentaires, vous pouvez contacter :  
Mme Adèle RAUZIER, chargée de mission flore et habitat : 
 

adele.rauzier@mercantour-parcnational.fr 
 

 
Pour tous renseignements statutaires : 
M. Jean-Baptiste DEMAUGÉ, Secrétaire Général adjoint : 
 

jean-baptiste.demauge@mercantour-parcnational.fr 
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